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11 Das linke Markierungsfeld dient der Selbstbeurteilung, das mittlere der Beurteilung durch die Gruppe und das
rechte der Beurteilung durch den Ausbilder. Beurteilt werden Verhalten, Leistung und Eigenschaften.

Verhalten LI Vorbildlich,  [J[CJ[] Findet im all-  [J[][] L4Bt manch- [J[][] Veréargert
freundlich und kor- gemeinen den mal nétiges Geschick haufig durch un-
rekt. richtigen Ton. im Umgang vermissen. freundliches Be-

nehmen.

Anpassungs- UL Kommtauch [ILI[] Kannsichim L] Ist nicht immer [][J[] Ist nicht

fahigkeit in schwierigen Situa- allgemeinen gut ein-  genlgend flexibel. anpassungsfahig.
tionen gut zurecht. stellen.

Auftreten L[] Beispielhaft, [][][] Sicheres, der [][][] Tritt gelegent- [J[ ][] LaBt sich
sicher und zuvor- Situation angepaBtes lich unsicher auf. leicht verunsichern.
kommend. Auftreten.

Fachwissen |0 Uberdurch- I Mit der Materie (][] Findet sich im [J1C] Wissenslii-

und schnittliches Wissen gut vertraut. allgemeinen gut zu- cken machen sich

Kénnen und Kdénnen. recht. wiederholt bemerk-

onne bar.

Arbeits- LI Sehr gewis- [ J[] Durchwegs [ ][] Im allgemei-  [J[][] Auftrage

qualitat senhafte Auftragser- genaue Erledigung. nen genaue Ausfih-  werden manchmal
ledigung. rung. nachlaBig ausge-

fahrt.

Arbeitstempo |1 Uberdurch- [JCJ[] Durchwegs [ Gelegentlich  [JJ[] Arbeits-
schnittlich flotte Ar-  prompte Erledigung.  etwas langsam. tempo 1aBt zu wiin-
beitsweise. schen Ubrig.

Initiative und |LJCJC] Packt neue [ ][] Disponiert vo- [][][] Beschrankt  [][]J[] Denkt zu-

Selbstandig- Ideen selbsténdig an. rausschauend und sich auf einwandfreie  wenig mit

keit umsichtig Routineabwicklung

FleiB und Inte{JJC FleiBund [ Meist fleiBig (11 FleiB und Inte- [JCI[] FleiB und

resse Interesse Uberdurch- und interessiert. resse masig. Interesse 1aBt zu
schnittlich. winschen Ubrig.

Auffassungs- |[LJLILI Begreift L[] ErfaBt das LI Begreift lang- [ ][] FaBt nur

gabe schnell Wesentliche. sam. stlckhaft auf.

Merk- und ] Uberdurch- 1] Pragt sich I VergiBt (11 vergiBt

Denkféhigkeit schnittliches Merk- Wesentliches ein. manchmal auch Wich- schnell, merkt sich
und Denkvermégen. tiges. nichts.

ProzeB- LI Blick far das [ 1[[] Zusammen-  [][1[] Hineindenken [ ][ ][] Verstand-

fahigkeit Wesentliche ist vor-  hange werden richtig  in Zusammenhange  nis fir Zusammen-
handen. verstanden. fallt nicht immer leicht. hange gering.

Entwicklungs- |LJLIL] Besonders  [IL1[] Gut entwick- [ ][] Durchschnitt- [ ILI[] Nicht aus-

fahigkeit entwicklungsfahig. lungsféhig. lich entwicklungsféhig. reichend entwick-

lungsféhig.

Far seine/ihre berufliche Entwicklung in der nachsten Zeit ziehen wir folgende Einsatzmdglichkeiten in Betracht:
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