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Die Wettbewerbsfihigkeit eines Unternehmens hidngt in einem Zeitalter sich rapid
wandelnder Anforderungen aus den Bereichen Technologie, Verfahrenstechnik und
Globalisierung des Marktgeschehens mehr denn je von qualifizierten und leistungsfa-
higen Mitarbeitern ab.

Das ,Human Resources Management®, was soviel heiffit wie der Umgang mit Men-
schen, der Einsatz und die Fithrung der Menschen im Unternehmen, wird zunehmend
die Hauptaufgabe erfolgreicher Personalarbeit werden. Weil Grundig dies erkannt hat
gelten fur die Berufsausbildung folgende Zielsetzungen:

Hochwertige Fachqualifikation vermitteln
Teamarbeit fordern

Flexibilitat entwickeln

Berufliche Motivation heranbilden
Personlichkeitsentwicklung unterstiitzen
Soziale Kompetenz aufbauen

Es gehort auch zu den Zielen der Berufsausbildung bei Grundig, die so herangezoge-
nen Nachwuchskrifte in den Arbeitsproze3 des Unternehmens nahtlos zu iibernehmen.
Natiirlich wird dies nicht immer und zu jeder Zeit erreichbar sein. In diesem Fall sollen
und werden die bei Grundig ausgebildeten jungen Menschen als gute Botschafter unse-
res Hauses in die Arbeitswelt hinausgehen und zur Stirkung des Namens Grundig so-
wohl am Arbeits- wie Konsumentenmarkt beitragen.
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