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Verhalten  Vorbildlich, 
freundlich und kor-
rekt. 

 Findet im all-
gemeinen den 
richtigen Ton. 

 Läßt manch-
mal nötiges Geschick 
im Umgang vermissen. 

 Verärgert 
häufig durch un-
freundliches Be-
nehmen. 

Anpassungs-
fähigkeit 

 Kommt auch 
in schwierigen Situa-
tionen gut zurecht. 

 Kann sich im 
allgemeinen gut ein-
stellen. 

 Ist nicht immer 
genügend flexibel. 

 Ist nicht 
anpassungsfähig. 

Auftreten  Beispielhaft, 
sicher und zuvor-
kommend. 

 Sicheres, der 
Situation angepaßtes 
Auftreten. 

 Tritt gelegent-
lich unsicher auf. 

 Läßt sich 
leicht verunsichern. 

Fachwissen 
und  
Können 

 Überdurch-
schnittliches Wissen 
und Können. 

 Mit der Materie 
gut vertraut. 

 Findet sich im 
allgemeinen gut zu-
recht. 

 Wissenslü-
cken machen sich 
wiederholt bemerk-
bar. 

Arbeits-
qualität 

 Sehr gewis-
senhafte Auftragser-
ledigung. 

 Durchwegs 
genaue Erledigung. 

 Im allgemei-
nen genaue Ausfüh-
rung. 

 Aufträge 
werden manchmal 
nachläßig ausge-
führt. 

Arbeitstempo  Überdurch-
schnittlich flotte Ar-
beitsweise. 

 Durchwegs 
prompte Erledigung. 

 Gelegentlich 
etwas langsam. 

 Arbeits-
tempo läßt zu wün-
schen übrig. 

Initiative und 
Selbständig-
keit 

 Packt neue 
Ideen selbständig an. 

 Disponiert vo-
rausschauend und 
umsichtig 

 Beschränkt 
sich auf einwandfreie 
Routineabwicklung 

 Denkt zu-
wenig mit 

Fleiß und Inte-
resse 

 Fleiß und 
Interesse überdurch-
schnittlich. 

 Meist fleißig 
und interessiert. 

 Fleiß und Inte-
resse mäßig. 

 Fleiß und 
Interesse läßt zu 
wünschen übrig. 

Auffassungs-
gabe 

 Begreift 
schnell 

 Erfaßt das 
Wesentliche. 

 Begreift lang-
sam. 

 Faßt nur 
stückhaft auf. 

Merk- und 
Denkfähigkeit 

 Überdurch-
schnittliches Merk- 
und Denkvermögen. 

 Prägt sich 
Wesentliches ein. 

 Vergißt 
manchmal auch Wich-
tiges. 

 vergißt 
schnell, merkt sich 
nichts. 

Prozeß- 
fähigkeit 

 Blick für das 
Wesentliche ist vor-
handen. 

 Zusammen-
hänge werden richtig 
verstanden. 

 Hineindenken 
in Zusammenhänge 
fällt nicht immer leicht. 

 Verständ-
nis für Zusammen-
hänge gering. 

Entwicklungs-
fähigkeit 

 Besonders 
entwicklungsfähig. 

 Gut entwick-
lungsfähig. 

 Durchschnitt-
lich entwicklungsfähig. 

 Nicht aus-
reichend entwick-
lungsfähig. 

Für seine/ihre berufliche Entwicklung in der nächsten Zeit ziehen wir folgende Einsatzmöglichkeiten in Betracht: 
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