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Berufsausbildung ist für Grundig eine Investition in die Zukunft des Unternehmens 

und damit gleichzeitig der Mitarbeiter. Investitionen müssen sich rechnen und deshalb 

dem Aufwand entsprechende Ergebnisse erzielen. Die Ergebnisse und der Nutzen einer 

Berufsausbildung sind vielschichtig und entstehen beim Lehrling, dem Unternehmen 

und der Volkswirtschaft. Im einzelnen stellt sich das wie folgt dar: 

Die Lehrlinge erhalten: 

• Fachwissen und Fachkönnen 

• Urteilsfähigkeit 

• Selbstvertrauen 

• Selbständigkeit 

• Entscheidungsfähigkeit 

• Kritikfähigkeit 

• Teamfähigkeit 

Das Unternehmen erhält: 

• Leistungsfähige Mitarbeiter 

• Aufgabenorientierte Fachkräfte 

• Firmenbewußte Mitarbeiter 

• Integrationsfähige Leistungsträger 

• Engagierte junge Menschen 

Die Volkswirtschaft erhält: 

• Stärkung der Leistungsfähigkeit 

• Stärkung der industriellen Infrastruktur 

• Steigerung des Wohlstands 

• Stärkung des sozialen Potentials 

• Gesellschaftspolitische Stabilisierung 

Der weitreichende Nutzen von Ausbildungsaktivitäten und Anstrengungen spannt ei-

nen Bogen vom Menschen über das Unternehmen hin zu den Volkswirtschaften und 

gewinnt dadurch erst die richtige Dimension. 


